Zalacznik nr 4
Nauczyciele Poradni: 16

1. W jakim zakresie czuje Pani si¢ wspolautorem koncepcji pracy Poradni?

o W zakresie, ktory dotyczy konkretnie realizowanych zadan przez pracownika danej
specjalnosci -1,

e Propozycje programéw autorskich profilaktycznych, edukacyjnych , warsztatowych
(tworzenie 1 opiniowanie, wigczanie do realizacji)— 9,

e Pomysly zglaszane na radzie pedagogicznej w trakcie omawiania konkretnych zadan,

w zespole samoksztatlceniowym - 9

Rozmowy nieformalne ze wspoipracownikami, dyrektorem poradni — 4.

Zglaszanie propozycji dziatan bezposrednio do dyrektora poradni — 2

Prowadzenie konsultacji rodzinnych — 1, indywidualnej opieki psychologicznej — 1

Brak poczucia udziatu w tworzeniu koncepcji pracy -1

2.W jakim zakresie uczestniczy Pani w pracach nad analizg i/ lub modyfikacja

koncepcji pracy Poradni?

e Planowanie i realizacja procesOw edukacyjnych czesto narzucana  odgornie i
zalezna od decyzji dyrektora placowki — 5

e Realizacja planu diagnoz i konsultacji, zgodnie z tygodniowym planem pracy — 4.

e W odpowiedzi na oczekiwania 1 zapotrzebowanie klientow tworzone sg kolejne
programy profilaktyczne, edukacyjne i scenariusze zaje¢ — 5.

e W trakcie omawiania zadan na radzie pedagogicznej - 4,

e W zespole samoksztalceniowym — 3.

Dostosowanie oferty programowej 1 modyfikacja wlasnych programow zgodnie z

oczekiwaniami i zapotrzebowaniem szkét i uczniow — 4 .

Wspottworzenie programow zaje¢ grupowych — 1.

Wspdlne omawianie potrzeby zmian na zespotach samoksztatceniowych- 3.

Do zapotrzebowania ptyngcego ze szkot — 3.

Wprowadzanie zmian programowych narzuconych zmiang organizacji

pracy(ograniczone godziny warsztatow)- 1,

Biezace modyfikowanie koncepcji — danego programu w trakcie zajec -1.

e Akceptacja zglaszanych propozycji do corocznych planow pracy - 1

e Nie uczestnicze -1

3. W jaki sposob uczestniczy Pani w planowaniu proceséw edukacyjnych?

e Realizacja planu diagnozy 1 konsultacji zgodnie z tygodniowym planem pracy,
opracowanym przez dyrektora placowki - 5.

e W odpowiedzi na zapotrzebowanie 1 zgodnie z akredytacja dyrektora - samodzielne
planowanie terminéw zaje¢ warsztatowych lub indywidualnych — 6,

e  Wplyw na ustalanie terminéw warsztatow, dobdr osob do terapii indywidualnej 1
grupowej, okreslania tematyki spotkan z rodzicami w szkotach 1 przedszkolach, prace
zespotu samoksztalceniowego — 5.

e W wystarczajacym -1

e Sama lub wspdlnie z innymi pracownikami planuj¢ swoja prace 1 zakres dziatan -1



4. W jakim stopniu wykorzystane sa Pani mozliwosci zawodowe w tworzeniu

koncepcji pracy i w planowaniu procesow edukacyjnych?

Realizacja zadan zgodnie z wyksztalceniem 1 kompetencjami zawodowymi
nauczyciela oraz wiedza i umiejetnosciami zdobytymi na szkoleniach 1 warsztatach
doskonalgcych - 7.

Poszerzanie oferty programowej zaje¢ warsztatowych, wskutek podnoszenia
kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach, studiach
podyplomowych - 4

Wysoki stopien — 2,

Duzy stopien -1.

Trudno powiedzie¢ — czasem sg wykorzystywane, a czasem nie -1

5. W jaki sposéb Pani monitoruje przebieg proceséw edukacyjnych w swoich
dzialaniach diagnostycznych, terapeutycznych i dydaktycznych?

Ankiety na koniec zaj¢¢ grupowych uczniow, nauczycieli - 4
Informacje zwrotne od pedagogdw, nauczycieli, rodzicOw 1 ucznidw po warsztatach 4,
zajeciach grupowych - 3, badan kontrolnych - 5.
Informacje zwrotne od pedagogdw 1 nauczycieli, rodzicow o postepach uczniow
w nauce 1realizacji zalecen postdiagnostycznych — 6.
Informacje od rodzicow w trakcie tworzenia planu 1 na zakonczenie terapii
indywidualnej — 2.
Konsultacje z nauczycielami dzieci podlegajacych terapii - 1,
Zapotrzebowanie na kolejne warsztaty - 1,
Rozmowy z uczniami podczas warsztatoéw tzw. rundka -2,
Obserwacja ucznidéw w terapii - 2,
Analiza kart terapii 1 ewaluacja - 3
Modyfikacja pracy po omoéwieniach z uczestnikami warsztatow -1.
Ponowne spotkanie z rodzicem i dzieckiem w ramach konsultacji -1
Kontakt z przedstawicielami instytucji (MOPS, kuratorzy, PLU) -1

6. W jakim zakresie podejmuje Pani wspolprace z innymi pracownikami Poradni
w realizacji zadan wynikajacych z procesow edukacyjnych?

Wspdlne opracowanie scenariuszy zaje¢ i prowadzenie zaje¢ warsztatowych -4,
Wspodipraca w ramach zespotow diagnostycznych - 6, orzekajacych- 6 i
samoksztalceniowych — 5, terapeutycznych — 2.

Indywidualne konsultacje niektorych przypadkéw ucznidw z dyrektorem lub
pracownikami poradni- 5.

Konsultacje programowe z innymi pracownikami prowadzacymi warsztaty dla
uczniow - 1,

Udziat w warsztatach realizowanych przez pracownikoéw poradni -1,

Czeste rozmowy z psychologami, pedagogami, logopedami — podejscie
interdyscyplinarne do diagnozy, wspdlne szukanie rozwigzan -2

UWAGI- dla rozpowszechniania oferty poradni oraz wylapania potrzeb srodowiska

wskazane byloby odswiezenie dziatan poradni ( np. tablica na korytarzu glownym kolo
sekretariatu) oraz stworzenie strony internetowej, a potem rozpowszechnienie wsrod
nauczycieli 1 rodzicéw jej adresu.



Rodzice: 33 ankiety
Skad miala Pani /Pan informacje o ofercie Poradni?
= Lekarz rodzinny - 3.
= Uczestnicy zaje¢ w poradni, kolezanki, znajomych — 6,
= Wychowawcy, nauczyciele szkét i placowek — 16
= Pracownicy poradni — 6.
= Szczatkowa informacja ze strony internetowe;j - 1.
= Brak wskazan - 1.
= Rodzic jako dziecko korzystal z pomocy poradni -1
Czy uwaza Pani, ze ushugi Poradni sg latwo dostepne? Co mozna by zmienic¢?
= Latwo dostepne — 22 (kontakt telefoniczny 1 internetowy)
= Raczej tak — 5 (bo bez zglebiania problemu).
= Raczej trudny - dla zamiejscowych - 3.
Dhtugi czas oczekiwania — 7.
= Oczekiwania — wydtuzone godziny przyje¢ — 2
- cykliczne zajecia w trakcie wakacji dla uczniow — 1
- mozliwo$¢ skorzystania z ustug w soboty - 1
W jakim stopniu oferowana forma pomocy odpowiada na zgloszony przez Pania/Pana
problem?
= W bardzo dobrym — 9.
Dobrym (duzym) — 15.
= Wystarczajacym — 6.
= Brak wskazan — 2.
Jakie dzialania powinna jeszcze podja¢ Poradnia dla zwi¢kszenia stopnia zaspakajania
potrzeb klientow?
= Poszerzy¢ zakres 1 r6znorodnos$¢ zajec, spotkan psychologdéw i pedagogdéw z dzie¢mi,
terapii pedagogicznej — 7, warsztatow w szkolach — 1, konsultacji - 1.
= Zwigkszy¢ ilos¢, czestotliwos¢ indywidualnych zaje¢ pomocowych dla dziecka — 5.
= Warsztaty dla rodzicoéw rozwijajace kompetencje wychowawcze - 2. =
Organizowac¢ badania na terenie szkoty, bo trudny dojazd — 2.
= Przyspieszy¢ terminy proponowanych zaje¢ - 1.
= Wzmoc akcje informacyjng o pracy poradni dla rodzicow, tez na terenie szkot— 2.
= Brak wskazan — 10.
= Placéwka powinna by¢ wigksza, by odpowiada¢ na zwigkszone zapotrzebowanie rodzicow

Jak dba si¢ o warunki zaspakajania potrzeb klientow?
Bardzo dobrze - 1.

Dobrze — 11.

Wystarczajaco — 2

Mozliwo$¢ zmiany terminu diagnozy — 2.

Profesjonalna i mila obstuga, przyjazna atmosfera — 9.
Zbyt male pomieszczenia, rozbudowa placowki — 2.
Brak wskazan — 5.



Nauczyciele szkol : 35 ankiet

W jakim zakresie Poradnia wspoélpracuje ze szkola - w ubieglym i w tym roku
szkolnym?

Organizacja warsztatow — 5

Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna — 5

Przygotowywanie opinii 1 orzeczen, udzielanie wskazéwek — 22

Prowadzenie rad szkoleniowych — 5

Spotkania, pogadanki pedagogow, psychologow dla nauczycieli 1 rodzicow-4
Szkolenia dotyczace przygotowywania IPET — 5

Szkolenia dotyczace interpretacji prawa oswiatowego — 4

Spotkania szkoleniowe p. Dyrektor z radg pedagogiczng n t dostosowan do opinii — 1
Konsultacje 1 porady indywidualne — 3

Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych : z zakresu preorientacji zawodowe] — 4,
profilaktyki zdrowotnej, praw dziecka, asertywnosci 1 bezpieczenstwa — 1,
dostosowanych do potrzeb mlodziezy — 1, innych — 4

Prowadzenie konsultacji 1 poradnictwa zawodowego — 3

Pomoc logopedyczna — 2

Pomoc i terapia indywidualna dla uczniéw 1 ich rodzin — 1

Spotkania dla pedagogdéw szkolnych odbywajace si¢ raz w miesigcu — 2

Na biezaco wspieranie nauczycieli — 1, konsultowanie problemoéw wynikajacych z
pracy z uczniem trudnym — 1, wudzielanie wyczerpujacych informacji dotyczacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie — 1,

Dzialania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwigzywania
probleméw wychowawczych — 1

Badania zawodowe — 1

Wspodlipraca z terapeutg PP — 1

W rozwigzywaniu jakich probleméw pomogli pracownicy poradni?

Rozpoznawanie, diagnozowanie trudnosci edukacyjnych i wychowawczych — 8
Poradnictwo — 2
Opracowanie sposobu pracy z konkretnym uczniem — 1
Problemy o charakterze logopedycznym — 7
Badanie dojrzatosci szkolnej, ustalenie lateralizacji — 3
Ocena rozwoju psychoruchowego — 2
Rozmowy z rodzicami — 1
Udzielanie przez Dyrektora PP-P porad i wyjasnien dotyczacych :
- wprowadzania rozporzadzenia n t organizowania pomocy psych. -
pedagogicznej, przygotowywania KIP i PDW - 4
- interpretacji prawa o$wiatowego - 3
- roli roli pedagoga 1 nauczyciela w szkole w $wietle tych przepisow -1
Ukierunkowanie pomocy dydaktycznej 1 wychowawczej z uczniem-19
Organizowanie warsztatow dotyczacych uzaleznien, agresji — 2
Warsztaty dotyczace poradnictwa zawodowego — 2
Wymiana do$§wiadczen psychologiczno-pedagogicznych w ramach grupy wsparcia — 3
Pomoc w terapii ucznidw z zaburzeniami emocjonalnymi 1
Wspodipraca z rodzicami ( terapia rodzinna)— 1



Jak ocenia Pani/ Pan wspélprace z Poradnia ?

e Ocena3— 3

e Ocenad— 6

e Ocena5— 7

e Ocena6— 1

e Ocena7— 4

e Ocena8— 9 (1 pedagog)

e Ocena9— 7 (2pedagogow)
e Ocena 10— 10 (6 pedagogdw)

Jakg funkcje¢ pelni Pan/Pani w szkole
e Pedagog -8

Nauczyciel — 18

Nauczyciel- wychowawca — 22

Nauczyciel — terapeuta — 1

Jakie sq Pani oczekiwania wobec Poradni?

¢ Pehna satysfakcja z dotychczasowej wspolpracy, oczekiwanie wspolpracy jak w minionym
okresie - 8

o Zwickszy¢ dostepnosc, tatwiejszy kontakt w naglych przypadkach - 3

e Zwigkszy¢ 1los¢ spotkan -1

e Czestsze wizyty w placowce po kontakcie telefonicznym — 2

e Wigcej wspolpracy z nauczycielami w szkole, z wychowawcami

¢ Bardziej systematyczna i dlugofalowa wspotpraca

e Wskazowki dotyczace pracy z uczniem trudnym

e Petna 1 trafna diagnoza dzieci z problemami wychowawczymi

e Dlugofalowa terapia w szerszym zakresie

e Pomoc psychologiczna w pracy wychowawcy

e Zajecia warsztatowe dla ucznidow, np. na temat agresji - 3

e Inne warsztaty 1 szkolenia (zajecia psychoedukacyjne w szkole; wiecej warsztatow n
umiejetnosci wychowawczych, wspolipracy z nauczycielami w szkole, z wychowawcami;
,,Promocja zdrowia” ) - 3

¢ Obserwowanie dziecka w grupie przedszkolnej - 5

¢ Dostosowanie zalecen do mozliwosci szkoty, do szkolnej rzeczywistosci - 2

e Wspolpraca w zakresie doradztwa zawodowego

e Pomoc w interpretacji prawa oswiatowego - 1

e Pomoc w rozwigzywaniu trudnych przypadkow - 1

e Uswiadamianie rodzicoOw (dziecko zdolne, trudne)...

Jakie sg oczekiwania Srodowiska szkolnego wobec Poradni?
e Poradnictwo —4
e Organizacja warsztatow — dla uczniow - 7, nauczycieli i rodzicow - 3
e Skrdcenie czasu oczekiwania na opinie 1 orzeczenia - 1
e Pomoc w trudnych sytuacjach, w rozwigzywaniu problemow - 3
Wspieranie szkoty we wilasciwej wspolpracy z rodzicami
Zesp6t orzekajacy 2x w miesigcu
e Kontynuacja comiesi¢cznych spotkan pedagogow



Wspodipraca na takim samym poziomie jak obecnie, korzystanie z pomocy 1 wsparcia
w kazdej sytuacji

Wplyw na zmiane przepisow ( mozliwos¢ kierowania opinii 0 uczniu bezposrednio do
szkoly)

Organizowanie spotkan pomagajacych w pracy z uczniem trudnym i agresywnym
Pelna i1 trafna diagnoza uczniéw -2

Wizyty i pogadanki dla nauczycieli, rodzicow — 2

Wigksza dostepnos¢ i czgstszy kontakt ze specjalistami na terenie placowki-4

Stale konsultacje na terenie szkoty dla uczniow i rodzicow - 2

Obserwacja dziecka w grupie

Wigksza wspotpraca z nauczycielami, wspdlne omawianie trudniejszych przypadkow
Skrocenie czasu oczekiwania na opinie 1 orzeczenia

Socjoterapia dla ucznid6w z problemami

Dhugofalowa terapia w szerszym zakresie

Pomoc psychologiczna w pracy wychowawcy

Pomoc w interpretacji prawa o§wiatowego - 1

Pomoc w rozwigzywaniu trudnych przypadkow — 1

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych -1



