STATUT PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w STAROGARDZIE GDANSKIM

Statut w znowelizowanej tresci (tekst jednolity) z dnia 12 czerwca 2013 roku



UCHWALA NR - 7- 12/13
RADY PEDAGOGICZNEJ]
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM

z dnia 12 czerwca 2013 roku w sprawie statutu poradni

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 , z p6zn. zmianami).

§1

Uchwala si¢ zmiany do statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starogardzie Gdanskim.

§2

Tekst jednolity statutu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 12 czerwca 2013 r.



STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM

Statut zostal opracowany w oparciu o:*

a) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r., poz.59 z p6zn.
zm.)

b) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2016 r. , poz. 1943 z p6zn.
zm.)

c) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.
1189, z p6zn. zm.).

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych / Dz. U. z 2013 r., poz. 199 z p6zn. zm./.

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej / Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492/.

f) inne akty prawne.

§1. Postepowanie ogolne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starogardzie Gdanskim, zwana dalej Poradnia,
jest budzetowa jednostka organizacyjng powiatu starogardzkiego, wykonujaca zadania
publiczne z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Starogardzie Gdanskim.

Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Powiat Starogardzki.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Rejon dziatania Poradni obejmuje teren powiatu starogardzkiego.

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 nieodptatne.

N o g kDN

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni oraz nie uczeszczajacym do
szkoly (przedszkola) i ich rodzicom.

8. Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi Poradnia moze
udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek nie

! Zaktualizowano podstawe prawng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w dniu 31 sierpnia 2017 roku



majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania
poradni dzieciom, ktore nie uczgszczaja do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

9. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami oraz organizacyjnymi pozarzagdowymi
1 instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom m.
in. poprzez:

9.1. kierowanie na indywidualne konsultacje specjalistyczne,
9.2. podejmowanie wspdlnych dziatah z zakresu poradnictwa,

9.3. organizowanie oraz udziat w spotkaniach, konferencjach i szkoleniach.

§2. Cele i zadania poradni

. Celem poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

2.1 diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2.2 udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2.3 realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

2.4 organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o§wiaty, zwanej dalej "ustawa" ( Dz.U. z dnia 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

w ustawie z dnial4 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z dnia 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm. ), zwanej dalej ustawa ,,Prawo oswiatowe”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.1666 z pézn. zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone

w wymienianych przepisach, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka lub
petnoletniego ucznia/ stuchacza, ktérego opinia dotyczy zawierajacy uzasadnienie.

. Wnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca wniosek,

w szczegOlnosci  wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placéwki albo petnoletniego ucznia uczgszczajagcego do szkoty lub placéwki - takze opinie
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

. Jezeli w celu wydania opinii jest konieczne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
sktadajgca wniosek na wskazanie psychologa, pedagoga lub logopedy — pracownika Poradni,



powinna przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce niezbgdne
informacje do wydania opinii.

7.W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
lub specjalistow, informujgc o tym osobe¢ sktadajaca wniosek.

8. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placéwki albo peloletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do
przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

9. Opinia Poradni zawiera:
9.1 oznaczenie Poradni;
9.2 numer opinii;
9.3 dat¢ wydania opinii;
9.4 podstawe prawng wydania opinii;
9.5 imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do
ktoérej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,
9.6 okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo peitnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego
we wniosku 0 wydanie opinii;
9.7 stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;
9.8 wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;
9.9 wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktdre powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;
9.10 imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opini¢;
9.11 podpis dyrektora poradni.

10. Informacje na temat wynikow diagnozy dzieci i mlodziezy wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ktérego diagnoza dotyczy.

11.W poradni sg organizowane 1 dzialajag na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
zespoly orzekajace wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajel
rewalidacyjno - wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

12.Prac¢ zespotow okresla ,,Regulamin pracy zespotéw orzekajacych” stanowigcy odrebny
dokument.

§3. Organy poradni.

1. Organami Poradni sg:
1.1.Dyrektor Poradni
1.2.Rada Pedagogiczna



2. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

2.1.jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi;

2.2 kieruje biezaca dziatalnoscig Poradni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny ;

2.3.jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2.4.wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;
2.5.zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2.6.przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom pedagogicznym,
administracyjnym i obsthugi;

2.7.wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Poradni;

2.8.w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna;

2.9.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Poradni;

2.10.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

3. Pracownicy pedagogiczni tworzg Rad¢ Pedagogiczng. W zebraniach Rady Pedagogicznej
mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradnie, albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
5.1.zatwierdzenie planow pracy;
5.2.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5.3.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni;
5.4.zatwierdzanie zmian w statucie Poradni.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
6.1.organizacje¢ pracy Poradni;
6.2.projekt planu finansowego Poradni;
6.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

6.4.propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zajec.

7. Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin pracy Rady
Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j”

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.



10.

11.

12.

1.

2.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
poprzez pisemne ogloszenie wywieszone w sekretariacie Poradni na tydzien przed
planowanym posiedzeniem.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Poradni¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Sprawy sporne pomiedzy dyrektorem Poradni a Radg Pedagogiczng rozstrzyga si¢ w oparciu

0 Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej, Regulamin Pracy Poradni, ustawe¢ Kodeks Pracy oraz
ustawe Karta Nauczyciela. W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje po
wystuchaniu stron podejmuje organ prowadzacy Poradnig.

W sytuacji sporu miedzy nauczycielami strony moga wytypowac¢ swoich przedstawicieli
w celu negocjacji. Negocjacje odbywac si¢ mogag na terenie Poradni. Spor rozstrzyga dyrektor
Poradni po wystuchaniu stron, jako arbiter.

§4. Organizacja pracy poradni.

. Poradnia dziala przez pig¢ dni w tygodniu w ciggu catego roku jako placoéwka nieferyjna.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, nie moze

przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo. Tygodniowy obowigzkowy wymiar pracy dydaktycznej
jako zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami, rodzicami i nauczycielami wynosi 20
godzin tygodniowo.

. Szczegdtows organizacje Poradni, w danym roku szkolnym, okre$la arkusz organizacji

Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego, w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego. Arkusz organizacji Poradni
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczeg6lnosci dane dotyczace pracownikow Poradni

(pedagogicznych, administracji 1 obslugi) w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogélng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§5. Pracownicy poradni.

Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogéw, logopedow,
doradcow zawodowych oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.

W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor Poradni tworzy stanowisko wicedyrektora
lub inne kierownicze w zalezno$ci od potrzeb. Zadania wicedyrektora na piSmie dotagczonym
do akt osobowych ustala dyrektor. O kompetencjach wicedyrektora dyrektor Poradni informuje
nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.



3. W Poradni, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia si¢ lekarzy oraz pracownikéw socjalnych,
ktorzy ukonczyli studia magisterskie na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia lub
politologia /w zakresie pracy socjalnej/, a takze innych specjalistow.

4. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana 1 wobec ktérej nie toczy si¢
postgpowanie karne. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w umowie zawartej z
dyrektorem Poradni, we wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi wyznaczonymi przez
dyrektora oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

5. Liczbe pracownikéw Poradni w zaleznosci do potrzeb 1 mozliwosci finansowych ustala na
wniosek dyrektora, organ prowadzacy Poradnig.

6. Zadania pracownikow Poradni zawarte s3 w zakresach czynnosci, ktore znajdujg si¢
w teczkach osobowych.

§6. Zakres realizacji zadan

1. Pracownicy Poradni realizujg zadania w Poradni i poza Poradnia, w §rodowisku dzieci
i mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i przedszkolnym, z podzialem na
placéwki.

2. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja swoje zadania poprzez:
2.1 prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2.2 udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2.3 udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;
2.4 udzielanie nauczycielom lub specjalistom pomocy w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-111 szkoty podstawowe;j,
b)planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c)rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2.5 wspotprace z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2.6 wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
2.7 udzielanie nauczycielom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;
2.8 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
2.9 prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;
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2.10 udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom;

2.11 wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek polegajace na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie:

I)wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2
pkt 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2)wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét 1 placowek, ktérych wypeknianie jest
badane przez organy sprawujace nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

3)realizacji podstaw programowych;

4)rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

I wychowania;

5)analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu

1 egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6)potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow, o ktorych mowa

w pkt 5;

7)innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2.12.Zadania te realizowane s3:

2.12.1 dla rodzicow w formie:

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy; terapii rodziny;
grup wsparcia; prowadzenia mediacji; interwencji kryzysowej; warsztatow; porad

I konsultacji; wyktadow i prelekcji; dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

2.12.2dla nauczycieli w formie:

porad i konsultacji; udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i specjalistow; udziatu

w zebraniach rad pedagogicznych; warsztatow; grup wsparcia;

wyktadow 1 prelekcji; prowadzenia mediacji; interwencji kryzysowej; dziatalno$ci
informacyjno-szkoleniowej; organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i specjalistow;

2.12.3 wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

I)pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2)ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4)wspo6lng ocene efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

. Praca poza Poradnig organizowana jest na pisemny wniosek rodzica, opiekuna prawnego,

petnoletniego ucznia, dyrektora szkoty lub innej instytucji lub pracownika Poradni.

. Pracownicy pedagogiczni mogg realizowa¢ zadania wspdlnie z pracownikami placoéwek

doskonalenia zawodowego nauczycieli, biblioteki pedagogicznej lub innych placowek,
w zaleznosci od potrzeb.

Wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi placoOwkami o$wiatowymi
pracownicy Poradni wspierajg rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwijania zdolnosci

1 zainteresowan dzieci 1 mlodziezy poprzez udziat w realizacji zajg¢ pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych, organizacje szkolen, warsztatow dla nauczycieli w tym zakresie,
organizowanie grup wsparcia dla rodzicow oraz uczniow.

. Do czasu pracy nauczyciela nie wlicza si¢ czasu dojazdu z Poradni do placowki, innej

instytucji lub domu rodzinnego oraz powrotu.



7. Czas pracy nauczyciela w placéwce lub domu rodzinnym dziecka, ucznia ustala dyrektor
Poradni w porozumieniu z nauczycielem realizujgcym zadanie, z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanego zadania.

8. Podstawg rozliczenia pracy poza Poradnig jest delegacja stuzbowa podpisana przez dyrektora
Poradni.

§7. Postanowienia koncowe.

1. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Grunwaldzka 28

83-200 Starogard Gdanski
tel. 562-29-82, Reg. 000957880 (1)

2. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
3.1.skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
3.2.dokumentacj¢ badan,
3.3.dziennik indywidualnych zajeé pracownikow pedagogicznych,
3.4.teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,
3.5.tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,
3.6.arkusz organizacji Poradni,
3.7.roczny plan pracy Poradni,
3.8.protokoty posiedzen rady pedagogicznej,
3.9.protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,
3.10.inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zmian w Statucie lub w jego czesci moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek kazdego
z organow Poradni. Zmiany mogg by¢ uchwalone zwykta wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5. Upowaznia si¢ dyrektora Poradni, aby przy nowelizacji statutu Poradni publikowat w drodze
wlasnego obwieszczeniu jego tekst jednolity.

6. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie regulaminy wewnetrzne Poradni,
postanowienia Kodeksu Pracy oraz obowiazujace przepisy Prawa Oswiatowego.

7. Zalacznikiem do Statutu jest:
7.1. Regulamin pracy Rady Pedagogiczne;j.

8. Statut w swej znowelizowanej tresci (tekst jednolity) wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj.
12 czerwca 2013 roku.

Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej



Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Starogardzie Gdanskim

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 16 r., poz. 1943
z poézn. zmianami)

§1
W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Starogardzie Gdanskim dzialta Rada

Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.

§2
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

§3

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§4
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

§5
Przewodniczacy przegotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania:
zZ co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem w przypadku zwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem w przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

§6
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego
wedtug odrebnego harmonogramu. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Poradnig, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§7
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oOraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

§8
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych Poradni,
4) zatwierdzenie zmian w statucie Poradni.

§9
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Poradni,
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

§ 10

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 11

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Poradni¢
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

§ 12

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieCiu opinii
organu prowadzacego Poradni¢. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 13
Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci.
§ 14

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 15

W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Starogardzie Gdanskim — Rada Pedagogiczna Poradni wytania sposréd wszystkich nauczycieli
przedstawiciela do udzialu w pracach Komisji Konkursowej. Nazwisko wybranej osoby
przekazuje si¢ do Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim wraz z nazwiskami osob
rezerwowych i kopig protokotu z zebrania rady pedagogicznej. Wybrane osoby otrzymujg imienne
upowaznienia do udzialu w pracach Komisji. Osoba uczestniczagca w Komisji Konkursowej
wybierana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 16



Posiedzenia Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane w czasie wolnym od wykonania
zaje¢ pedagogicznych pracownikow.

§17

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikoéw Poradni.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia zmian do statutu, tj. 12 czerwca 2013 r.



