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3.\. Historia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Starogardzie bidar skim

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne juz od roku 1964
pracujg na terenie kraju, z tym ze wtedy pod nazwa
.Poradnia Wychowawczo-Zawodowa".

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Starogardzie
Gdarskim powstata w roku 1969, z dniem | wrzeénia zostata
powotana jako placdwka o$wiatowo-wychowawcza typu
specjalnego  podlegla  Wydziatowi  O$wiaty i Kultury
w Starogardzie Gdarskim. Od roku 1372 prowadzona byla
kronika Poradni, w tym samym roku funkcje dyrektora
poradni pelnit mgr Zbigniew Sobocki. We wrzesniu 1975 r.
poradnia otrzymata nowg siedzibe w budynku PZU przy
ul. Swierczewskiego 26, z kolei jej pierwsza siedzibg byl
budynek mieszczacy sie przy ulicy Bieruta 76 w Starogardzie
Gdafskim. Z dniem | paZdziernika 1975 posade dyrektora
obejmuje Irena Walter. W roku (377 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nawigzala wspdtprace z poradniami w Tczewie
i Kartuzach. W roku 1378 poradnia rozpoczela dziatalno$é
reedukacyjna. Na zajecia prowadzone przez Panig Kurowska
i Panig Wolter uczeszczalo 17 dzieci ze Szkoly Podstawowe;
nr b w Starogardzie Gdariskim. Wzorem lat ubieglych wydany
zostal Informator zawodowy” opracowany przez Zygmunta
Sobockiego, ktary byl odpowiedzialny za dziat poradnictwa
zawodowego. W 1980 r. poradnia zostala organizatorem
zebrari  zespolu samoksztalceniowego  nauczycieli
reedukatordw. Powiela i przekazuje materialy instruktazowe
m.in. przykladowe konspekty zaje¢, wzory pomocy
dydaktycznych. 0 nowy budynek poradnia starala sie juz
dlugo, az w koricu pojawily sie efekty. W 138! r. poradnia
otrzymata nowy budynek przy ul Grunwaldzkiej 28
w Starogardzie Gdariskim. Od | pazdziernika 381 r. warunki
pracy ulegly radykalnym zmianom. Pracownicy posiadali
wlasne gabinety, istniala sala badan zbiorowych, poczekalnia,
gabinet terapii pedagogicznej oraz logopedycznej. Po raz
kalejny stanawisko dyrektora ulega zmianie i tak od | kwietnia
1981 r. dyrektorem zostaje mgr Zbigniew Kozlowski. Od roku
dziala przy poradni grupa wsparcia pedagogdw szkolnych
prowadzona przez psycholog Elzbiete Marszalek i Zbigniewa
Kozlowskiego. Z dniem 15 wrzeénia 19393 r. ,Poradnia
Wychowawczo-Zawodowa” zmienia nazwe na ,Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna”. W 1994 r. posade dyrektora
obejmuje psycholog Helena Bugaj a w 1999 r. dyrektorem
zostala Aleksandra Wiczyriska.

L dniem | styczni 1399 r. organem prowadzacym zostaje
Starostwo  Powiatowe w  Starogardzie Gdarnskim. Od
03.07.2004 r. funkcje dyrektora petni Bernadeta Grunwald a
01.09.2009r. zostato powierzone stanowisko dyrektora
poradni i w roku 2009 funkcja dyrektora zostala przediuzona
na kolejne a lat. Uchwala o powierzeniu funkcji dyrektora
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zostala podjeta
przez larzad Powiatu Starogardzkieqo. Od czasu kiedy
stanowisko dyrektora objela Pani Bernadeta Grunwald
poradnia  zostaje stopniowo odnawiana. W zakresie
modernizacji obiektu juz w 2004 zostajg wymienione okna,
odnowiono i wyremontowano  liczne  gabinety oraz
pomieszczenia. W 2009 roku wykonano teren zieleni,
zagospodarowano obejscie i dzieki temu Poradnia otrzymala
| miejsce startujgc w konkursie ,Starogard Gdadski
w Zieleni". W tym samym roku zaloZono rawniez monitoring,
wymieniono  drzwi w kazdym z pomieszczer oraz
przebudowano wejscie do Poradni i zlozono drzwi
antywlamaniowe. Poradnia rdwniez zostala wyposazono
w wiele sprzetdw technicznych takich jak: ksera, skanery,
drukarki, kopiarki, laptopy. rdznego rodzaju oprogramowania
komputerowe do pracy terapeutycznej w zakresie terapii
pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej, kazdy
gabinet wyposazony jest w komputer z dostepem
do internetu. Zakupiono rawniez testy psychologiczne
i pedagogiczne standaryzowane, urzgdzenie do terapii dzieci
i miodziezy ,biofeedback” oraz platforme do badania
przesiewowego dzieci z wadg wzroku i shuchu. Poradnia
opracowata program rozwoju Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. ktdry mial na celu dlugoterminowy plan
dzialad rozwijajacy placowki. Prowadzone byly badania.
kiore sporzadzaly raporty. Zaktualizowana  zostala
dokumentacja wewnetrzna placdwki (statut, regulaminy).
Poszerzono oferte programowg poradni i co rocznie
do oferty programu dopisywane s nowe programy
wynikajace z zapotrzebowania $rodowiska. W 2008 roku
wprowadzono  Innowacje  pedagogiczng,  ktdra  jest
realizowana do chwili obecnej.  Placawka  byla
wspolorganizatorem dzialari szkoleniowych, warsztatowych,
treningaw, przy wspoludziale Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zorganizowano 4 konferencie o zasiegu
Powiatu dla wszystkich grup odbiorcow  $rodowiska
szkalnego. Prowadzone sg grupy wsparcia dla pedagogaw
oraz nauczycieli, rodzicaw i uczniow. Placdwka prowadzi
dzialalno$é wykraczajgcg poza dzialalnos$é  statutowa
a wynikajaca z potrzeby $rodowiska Iokalnego. W 2008 roku
odbyla sie kompleksowa wizytacja placawki prowadzaca
przez Pomorskiegn Kuratora O$wiaty. Nie stwierdzano
uchybiert pracy, podkreslono bogatg oferte programowa,
wskazano na potrzebe modernizacji budynku umozliwiajaca



swobodne poruszenie sie osab niepetnosprawnych. W marcu
2000 zakoriczyla sie kompleksowa wizytacja finansowa
prowadzona przez Starostwo Powiatowe. Wnioski $wiadczg o
dobrej pracy placawki i znaczeniu jej rozwoju.

3.2. Ogdiny zakres dzialalmos ci placiwki
3.2.\. Program pracy poradni

Poradnia psychologiczno - pedagogiczna w Starogardzie
GdaAskim realizuje program szeroko pojetej profilaktyki
spolecznej. Program pracy placawki ujety jest w planie pracy
poradni  psychologiczno-pedagogicznej na rok  szkolny
2009/2010.  Plan  sporzadzony jest w  oparciu
o rozporzadzenie MENIS z dnia Il grudnia 2002 roku
w sprawie szczegalowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych. 2

W poradni prowadzone sg zajecia korekcyjno -
kompensacyjne grupowe dla dzieci szescio- i siedmioletnich
Metodg Dobrego Startu, ktdra ma na celu aktywizowanie
rozwoju funkeji psychomotorycznych oraz korygowanie
zaburzed rozwoju dzieci. Zawiera ona synteze elementaw
wzrokowych, stuchowych i ruchowych,  ksztatujgc
jednoczesnie kilka analizatordw. Pracujgc ta metoda dzieci
latwiej przyswajajg sobie litery, czytanie sprawia im mnigj
trudnosci. Zajecia trwajg okolo | godziny. Prowadzone sg
rowniez zajecia tworczo - rozwojowe dla miodziezy
ponadgimnazjalnej rozwijajgce umiejetnosci interperso-
nalne - jacy jestesmy”; warsztaty dla ucznidw zdolnych
rozwijajgce ich zainteresowania i zdolnosci (trwajg one 2-3
godziny); warsztaty ,praca z klasg" dla wszystkich typow
szkat; warsztaty ,poznaj samego siebie” dla klas Il
gimnazjdw; warsztaty dla szkal ponadgimnazjalnych
i gimnazjow konflikt i co dalej?- negocjacie”: realizowany
jest program regionalny Kociewie naszg ojczyzng”:
program  profilakiyki  spolecznej;  przeciwdziatania
samobdjstwom; zrachowaniom agresywnym ucznidw np.
Uczer plomieniem - dorosli pochodnig”. Dzieci mindsze
moga uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapii na bazie metody
Ruchu Rozwijsjaceqgn V. Sherborne® Metoda Ruchu
Rozwijajgcego wyrdwnuje zaburzenia psychoruchowe.
Glawnym celem tej metody jest wspomaganie rozwoju
dziecka przez kontakt emocjonalny, fizyczny i ruch. S to
zajecia w formie zabawy, ktdre rozladowujg napiecie
i obnizaja spastycznosé u dzieci z MPD.* Dla ucznitw klas IIl

1 Kronika Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Starogardzie Gdanskim (1972)

2 Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 roku w
sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. nr 5 z 2003
roku, poz.46)

3 Plan pracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Starogardzie Gdanskim 2009/2010 rok

gimnazjaw, ktorzy chcg zaczerpngé porady zawodowej sg
organizowane warsztaty zawodoznawcze Wybar drogi
zyciowej" a dla uczniow szkal ponadgimnazjalnych ,Wybdr
kierunku studiaw”. Z zakresu edukacji prozdrowotnej istnieje
program promujacy zdrowy styl zycia ,Trzymaj forme"?
Jezeli chodzi o wspomaganie wychowawczej i edukacyjne]
funkeji rodziny organizowana jest Szkola dla Rodzicow. S3 to
spotkania dla kazdego, kio szuka sposobu na nawigzanie
glebszych i cieplejszych relacji z dzieémi lub wychowankami.
Glownym celem jest wspieranie rodzicow w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzieémi. Waznym zadaniem
poradni jest takze wspomaganie wychowawcze] i edukacyjng]
funkcji szkoly i w tej dziedzinie organizowane sg warsztaty
dla nauczycieli ,/asady interwencji w sytuacji przemocy
w rodzinie” oraz warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznier.
Prowadzony jest praktyczny program  rozpoznawania
i wspierania rozwoju ucznidw zdolnych i twdrczych, ktdry
skiada sie na diagnoze zdolnosci intelektualnych (slownych,
abstrakcyjno - logicznych, wzrokowo - przestrzennych,
praktyczno - technicznych); diagnoze uzdolnied specjalnych
(zdolnodci  plastyczne, zdolnodci muzyczne,  zdolnoci
jezykowe) :rozpoznanie ucznidw o twdrczych postawach
i cechach osobowosci; propozycie narzedzi diagnostycznych
sluzacych rozpoznaniu uczniow zdolnych i twérczych do
zastosowania w szkole i klasie; propozycje zajeé dla rad
pedagogicznych i nauczycieli; elementy treningu myslenia
twarczego realizowane w ramach zajec profilaktycznych dla
uczniow.® Prowadzone sq rawniez konsultacie w sprawie
probleméw  wychowawczych,  specyficznych — trudnosci
w nauce, w sprawie dzieci nadpobudliwych i znerwicowanych,
dla nauczycieli uczgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nauczycieli uczgcych dzieci stabo slyszace,
w sprawie dzieci jgkajgcych sie, dzieci autystycznych,
w sprawie wyboru kierunku zawodu, kierunku ksztalcenia
i uczniow z problemami zdrowotnymi, w sprawie problemaw
w nauce dzieci w klasach |-lll oraz dzieci powtarzajacych
program  wychowawczo - dydaktyczny dla  dzieci
szescioletnich. W poradni udzielane sg rowniez porady
w Miadziezowym Telefonie Zaufania.”

4 Mihilewicz S. (2006). Psychologiczno — pedagogiczne
problemy wspomagania rozwoju dzieci niepetnospraw-
nych. Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s.56.

5 Plan pracy poradni psychologiczno — pedagogicznej
w Starogardzie Gdanskim.

6 Tamze.

" B.Grunwald, materiaty niepublikowane.



3.2.2. Lele i zadania poradni

Celem dzialania placdwki jest udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jak i réwniez logopedycznej,
pomocy w wyborze szkoly i zawodu, dzieciom od momentu
urodzenia i miodziezy uczacej sie, pomoc ta udzielana jest
rowniez rodzicom oraz nauczycielom, ktdrzy wychowuja
i ksztalcg dzieci i miodziez.

Poradnia dazy do optymalizowania dzialad przygoto-
wujgcych wychowanka do wejécia w Zycie spoleczne
i aktywne w nim uczestnictwo, umozliwiajgcych dokonanie
wyboru zawodu i podjecia pracy zawodowej oraz
stwarzajgcych  podstawy  samorealizacji i twdrczego
spedzania czasu wolnego.®

Do podstawowych zadan  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej zalicza sie: wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnodci  negocjacyjnego
rozwigzywania  konfliktaw i probleméw oraz innych
umiejetnosei z zakresu komunikacji spoleczne;, profilaktyka
uzaleznieri i innych problemaw dzieci i miodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom | miodziezy
z grup ryzyka, terapia zaburzeA rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych, pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru
kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu  kariery
zawodowej, prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérad
uczniow, rodzicow i nauczycieli, pomoc  rodzicom
i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwoéci oraz mocnych stron uczniGw, wspomaganie
wychowawcze] i edukacyjnej funkcji rodziny, wspomaganie
wychowawcze] i edukacyjnej funkcji szkoly. Poradnia realizuje
zadania  poprzez  diagnoze,  konsultacje.  terapie.
psychoedukacje, rehabilitacje.  doradztwo.  mediacje.
interwencje w $rodowisku ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng,
dziatalnos¢ informacyjna.’

3.2.3. Rejon dzialania placiwki

Terenem dzialania poradni psychologiczno - pedagogiczng;
jest powiat starogardzki. Okreslany jest on przez organ
prowadzacy. po uzyskaniu opinii kuratora o$wiaty. W poradni
psychologiczno - pedagogicznej pomoc uzyskaé moga
uczniowie, ich rodzice, i nauczyciele przedszkoli, szkat i
placawek, ktdre mieszczg sie na terenie dziatania poradni. W
przypadku kiedy dziecko nie uczeszeza do zadnej szkaly i nie

8 Kargulowa A. Praca Poradni Wychowawczo — Zawodo-
wej. Warszawa 1979, s.57.

9 Statut Poradni psychologiczno - Pedagogicznej, par.2.

10 Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11.12.2002 roku w sprawie szczegdétowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalisty-
cznych (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2003 r.).

zamieszkuje na terenie dziatania poradni pomoc rdwniez
moze by¢ udzielona takim dzieciom i ich rodzicom.” Rejon
dzialania placGwki zwigzany jest z administracyjnym
podzialem wojewadztwa. Poradnie to samodzielne jednostki
organizacyjne, ktdre podlegajg bezposrednio wydziatom
oéwiaty i wychowania! Placowka obejmuje  opieka
przedszkola (18) szkoly podstawowe i gimnazja (47), szkoly
ponadgimnazjalne  (I0). zespolu szkal specjalnych (1)
na terenie powiatu starogardzkiego.

3.3. Kadra poradni

W poradni zatrudnia sie  pracownikiw pedagogicznych:
psychologiw, pedagogiw, logopediw, socjologiw, doradciw
zawodowych, rehabiltantiw; pracownikdw administracyi i
obstugi- lekarzy i pracownitow socjalyeh® Pracownikaw
administracyjnych w poradni zatrudnia sie poprzez konkurs
oglaszany przez poradni w Biuletynie Informacji Publiczne
(BIP) w Starostwie Powiatowym. Kwalifikacje jakie musi
posiada¢ pracownik administracyjny to  wyksztalcenie
wyzsze magisterskie"(Rozporzadzenie Rady Ministra Dz. L. z
dnia 27.03.2009 w sprawie wynagrodzenia pracownikdw
samorzgdowych i administracji). Natomiast nauczyciele oraz
obsluga zatrudniani sg na innych warunkach, bez konkursu.
Na stanowisku pracownika pedagogicznego zatrudnia sie
osoby z wyzszym wyksztalceniem kierunkowym (psycholog,
pedagog, logopeda, muzykoterapeuta, fizjoterapeuta.) oraz z
przygotowaniem pedagogicznym. Natomiast pracownikiem
administracji moze by¢ osoba z co najmnigj $rednim
wyksztalceniem. Istotng sprawa dla pracownikaw jest fakt iz
poradnia zatrudnia pracownikow na podstawie umowy
o prace badz umaw cywilno-prawnych.” (..)

1 Wiodek-Chronowska J. Poradnia wychowawczo-
zawodowa W systemie orientacji zawodowej. Warszawa
1980, s. 47.

12 http//-www.kuratorium.gda.pl. 07.06.2010 .

13 Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, par.4.
14 Rozporzadzenie Rady Ministra z dnia 18.03.2009 roku
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r.).

15 Tamze, par.5.



Tabela Nr 4

Pracownicy pedagogiczni z wyszczegdlnieniem
stanowisk, wyksztalcenia, stopnia awansu i stazu
(wg. stanu na rok 2000 - przyp. red.)

Wyszczegolnienie Liczba | Liczba etatow
0s0b

Pracownicy pedagogiczni wg
stanowisk

W tym:

- psycholodzy 9
- pedagodzy 4
- logopedzi

~

Pracownicy pedagogiczni wg
poziomu wyksztalcenia i
ukonczonych studiow
podyplomowych: 20
-studia wyzsze magisterskie 12
-studia podyplomowe Wszyscy
pracownicy
Pracownicy pedagogiczni wg posiadaja
stopni awansu zawodowego: caly etat
- nauczyciel dyplomowany
- nauczyciel mianowany
- nauczyciel kontraktowy
- nauczyciel stazysta
Pracownicy pedagogiczni wg
stazu pracy pedagogicznej:
- do 3 lat pracy
- 3 do 10 lat pracy
- 10 do 20 lat pracy
- powyzej 20 lat pracy

=

0 o W Ww

Zrédio: opracowanie wlasne

Lakres specjalnosci pedagogicznych i psychologicznych

uzyskanych w ramach studiow. studiw podyplomowych i

kursaw kwalifikacyjnych jest bardzo szeroki. Pracownicy

poradni posiadajg m.in. nastepujace specjalnosci (ilogé

osah):

psychologia wychowawcza i rozwojowa - 7

pomac psychologiczna rodzinie - 8

pomoc psychologiczna dziecku - 8

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza - 2

pedagogika terapeutyczna - |

pedagogika specjalna - 3

oligofrenopedagogika - |

tyflopedagogika - |

surdopedagogika - |

diagnoza i terapia dysleksji i innych trudnosci

w nauce - 3

poradnictwo zawodowe - |

terapia rodziny - 2

e profilaktyka uzalezniers i zapobieganie AIDS -3
WCZESNE Wspomaganie rozwoju dziecka - 2

e terapia zaburzers emocjonalnych u dzieci i mio-
dziezy (terapia moczenia nocneqo, anoreksja itp.)
-4
neurologopedia -2

e ogopedia - 4"

16 B.Grunwald, materiaty niepublikowane.

3.3.\. Zakres zadar pracownikdw okres lony
w Statucie

Kazdy z pracownikaw poradni ma wyznaczony zakres zadan,
ktary okresla Statut poradni.

Do zadarh psychologa nalezy: diagnoza psychologiczna,
spotkania indywidualne z dzie¢mi, mtodziezg oraz rodzicami,
zajecia grupowe psychoedukacyjne, profilaktyczne lub
terapeutyczne, pomoc  nauczycielom  w  dzialaniach
wyrdwnujgcych szanse edukacyjne i rozwigzujgcych
trudnosci i problemy wychowawcze ( prelekcje, szkolenia,
konsultacje, udziat w  zespolach  wychowawczych);
doskonalenie umiejetnoéei zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez udzialy w szkoleniach, naradach,
kursach kwalifikacyjnych. studiach podyplomowych, WON,
praca samoksztalceniowa; podejmowanie dziatar z zakresu
zapobiegania uzaleznier i AIDS oraz profilaktyki i innych
problemdw dzieci i miodziezy, prowadzenie  edukacii
prozdrowotnej; udzielanie porady i pomocy uczniom
w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu; udzielanie
pomocy i wskazdwek rodzicom i nauczycielom
w diagnozowaniu i rozwijaniv mozliwodci dziecka, jego
mocnych stron oraz pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego; udzial w zespole orzekajgoym.
Natomiast zakres zadad pedagoga dotyczy diagnozy
pedagogicznej i ustalenie odpowiedniej formy pomocy
uczniom, prowadzenie indywidualnych zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych i rewalidacyjnych z uczniami oraz
grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych. profilaktycznych
i terapeutycznych, udzielanie porad i instruktazu rodzicom
i dzieciom dotyczacych metod oraz technik pracy, polecenie
odpowiedniej literatury i materiatdw, udzielanie pomocy
nauczycielom w dostosowaniu wymagari edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, wspieranie nauczycieli oraz rodzicaw w wyrdwnaniu
szans edukacyjnych ucznia oraz w rozwigzaniu problemaw
wychowawczych (porady. prelekcje, zajecia grupowe,
szkolenia), udzial w pracach zespolu orzekajgceqo.
wspolpraca z innymi instytucjami placGwkami, podnoszenie
swoich kwalifikacji ~ (WDON, narady, szkolenia, praca
samoksztalceniowa),  udoskonalenie  warsztatu  pracy
(uaktualnienie narzedzi diagnostycznych, wyposazenie
warsztatu pracy w materialy dydaktyczne). udzielanie
pomocy i wskazowek rodzicom i nauczycielom
w diagnozowaniu i rozwijaniv mozliwodci dziecka, jego
mocnych stron oraz pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego; udzielanie porady i pomocy
uczniom w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Jezeli chodzi o zakres zadai logopedy wiwczas mozemy



wymieni¢ diagnoze logopedyczng, terapie logopedyczna,
kontrola okresowa mowy dziecka, instruktaz dla rodzicaw,
konsultacje z nauczycielami, podejmowanie  dzialan
profilaktycznych, ktdre zapobiegajg powstawaniu zaburzer
komunikacji  jezykowej, wspalpraca z  pedagogami
i psychologami, udziat w zespolach orzekajacych.
podnoszenie kwalifikacji (WDN. udzial w zjazdach, szkoleniach,
warsztatach PTL. Towarzystwa Kultury Jezyka, PTD,
zespolach samoksztalceniowych), udoskonalenie warsztatu
pracy (uaktualnienie narzedzi diagnostycznych, wyposazenie
warsztatu pracy w materialy dydaktyczne). Choge wymienié
zakres zadari doradcy zawodowego trzeba wymienié
diagnozowanie  dotyczace  informacji  edukacyjnych
i zawodowych oraz pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia
i kariery zawodowej, gromadzenie informacji o tematyce
zawodowe] i edukacyjnej, udzielanie wskazowek rodzicom,
nauczycielom oraz dzieciom dotyczacych rynku pracy,
trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
instytucji wspierajgcych dzieci niepelnosprawne, programaw
edukacyjnych  Unii  Europejskiej; indywidualne paorady
dzieciom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
dotyczacej drogi zawodowej, udostepnianie materialdw
i literatury rodzicom i nauczycielom oraz prowadzenie
szkolen, wspalpraca ze szkotami, instytucjami $wiadczgoymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom,
podnoszenie whasnych kwalifikacji (WDN, udziat w szkoleniach
i naradach, praca samoksztalceniowa) udoskonalenie
warsztatu pracy (uaktualnienie narzedzi diagnostycznych,
wyposazenie warsztatu pracy w materialy dydaktyczne).
Poradnia rawniez zatrudnia pracownikaw administracyjnych
i obsluge. zakres ich zadan okreslany jest przez dyrektora
poradni zgodnie z kwalifikacjami jakie posiadajg w/w
pracawnicy. W poradni pracuje takze lekarz, ktdry ma za
zadanie  uczestniczyé  w  posiedzeniach  zespolow
orzekajacych oraz prowadzi¢ konsultacie przekladanej
w poradni dokumentacji lekarskiej.” Aracownicy poradni
realzufig zadamia rownigz poza poradug, w $rodowisky
dzieci | miadziezy, w tym $ rodowisky rodzinmym. ®

3.3.2. Awans zawodowy pracownikiw

Awans zawodowy pracownikaw poradni psychologiczno -
pedagogicznej okreéla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia | grudnia 2004 roku w sprawie
uzyskiwania  stopni  awansu  zawodowegqo  przez
nauczycieli.(rozporzgdzenie) Istniejg cztery stopnie awansu
zawodowego nauczycieli: nauczyciel stazysta, nauczyciel
kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomo-
wany.” Nauczyciel stazysta chcac awansowaé na nauczy-

17 Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, par.6.
18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 11.12.2002 roku w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno —

ciela kontraktowego musi spelnia¢ takie wymagania jak
znajomo$é organizacji, zadan i zasad dzialania placawki,
w ktdrej odbywa staz; posiadanie umiejetno$ci prowadzenia
zaje¢ w sposib zapewniajgcy wlasciwg  realizacje
statutowych zadah placowki, w ktorej odbywa staz
znajomo$é  $rodowiska ucznidw, ich problemdw oraz
posiadanie umiejetnodci wspdlpracy ze  $rodowiskiem
uczniéw; umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obser-
wowanych zajeé. Natomiast wymagania jakie musi spelniaé
nauczyciel kontraktowy, aby uzyskaé stopier nauczyciela
mianowanego  obejmujg  umigjetno$é  zorganizowania
i udoskonalenia warsztatu pracy, dokonywanie oceny
przydatnodci i skutecznodci wlasnych dziatan, a takze
dokonywania zmian w tych dziataniach; umiejetnogé
uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznia,
problematyki $rodowiska lokalnego oraz terazniejszych
problemdw spolecznych i cywilizacyjnych; umiejetnogé
wykorzystania w pracy technologii informacyjnej i komu-
nikacyjnej; umiejetno$¢ uzycia wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki i dydaktyki oraz ogalnych zagadnier z zakresu
o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w  rozwigzywaniu  probleméw  zwigzanych
z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan;
umiejetnoé¢ poshugiwania sie przepisami  dotyczacymi
systemu o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepawania
w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania placawki
w ktorej pracownik odbywa staz. Nauczyciel mianowany
chcge  uzyska¢  stopiedn nauczyciela dyplomowanego
powinien spelnia¢  wymagania takie jak uzyskanie
pozytywnych efektdw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
|lub opiekuricze] poprzez podnoszenie jakosci pracy placawki;
podobnie jak nauczyciel mianowany powinien wykorzystywaé
w pracy technologie informacyjng i komunikacyjng;
posiada¢ umiejetnosci dzielenia sie wiedzg i dodwia-
dczeniem z innymi pracownikami a co za tym idzie
prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli z nizszym stopniem,
nauczyciel dyplomowany musi zrealizowa¢ co najmniej trzy
zadania z posrdd nizej wymienionych, tj. opracowanie
i wprowadzenie programu dzialari edukacyjnych, wycho-
wawczych, opiekuriczych lub innych zwigzanych zgodnie
z o$wiat, pomocg  spoleczng lub  postepowaniem
w sprawach nieletnich; ~ sprawowanie zadad doradcy
metodycznego, egzaminatora okregowej komisji egzami-
nacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjngj
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy.
rzeczoznawcy do spraw programaw nauczania, programow
wychowania przedszkolnego, podrecznikaw lub materiatow
dydaktycznych; poszerzenie zakresu dzialan placawki;

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalisty-
cznych. (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2003 r.), par.7.

19 Ustawa z dnia 26.01.1982 roku Karta Nauczycieli,
rozdziat III, art.9.



udzielanie sie na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej i innych
instytucji; umiejetnosci rozpoznania i rozwigzywania
probleméw zaistnialych w placiwee.””

3.4. Prowadzona dokumentacja w placiwce

Dokumentacja  jaka jest prowadzona w  poradni
psychologiczno - pedagogicznej to skorowidz alfabetyczny
dzieci i miodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
dokumentacja  badar, dziennik indywidualnych zajeé
pracownikdw pedagogicznych poradni.”

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Starogardzie
Gdanskim prowadzi rejestr wnioskdw na badanie, rejestr
wnioskdw na Zespdt Orzekajacy. ksiega ewidencji -
rejestracja  przebadanych dzieci, katalog dokumentaci
przebadanych dzieci, zestawienie wykonanych czynnodci,
rejestr wystanych opinii i orzeczen, rejestr wyslang]
korespondencji urzedowej i nie tylko, dziennik korespon-
dencyjny, instrukcja kancelaryjna, zeszyt ewidencji znaczkaw
pocztowych, listy rocznikiw od roku 1953-dokumentacia
archiwalna, zeszyt pracy psychologiw, pedagogow
i logopeddw, ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych,
rejestr  zarzadzed  dyrektora  poradni,  rejestr
wydrukowanych opinii, zeszyt zglaszanych problemaw
informatycznych, rejestr kserowanych pomocy.”

3.9. Wspdlpraca poradni z  inmymi
instytucjami, organizacjami i lekarzami

Poradnia wspdlpracuje z innymi poradniami oraz organi-
zacjami pozarzgdowymi i instytucjami, ktdre udzielajg porad
i pomocy dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom. Wspalpraca
ta polega na konsultacjach, wymianie do$wiadczen i infor-
macji, wspoldzialaniu przy organizacji szkoled, seminaridw,
warsztatiw, wspaldziataniv w celu zapewnienia komple-
ksowej pomocy dziecku i rodzinie, podejmowaniu dziatan
na rzecz dzieci, rodziny i $rodowiska lokalnego.?® Poradnia
wspdlpracuje z placawkami o$wiatowymi, PCPR, Z0Z. sadem,
policja, prokuratura, OPS, szczegdlnie $cisle wspdlpracuje z
pedagogiem i psycho-logiem szkolnym oraz lekarzem.2*

20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 01.12.2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. nr 260,
p0z.2593 z dnia 8 grudnia 2004), par.6-par.8.

2L Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 11.12.2002 roku w sprawie szczegbtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalisty-
cznych. (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2003 r.) par.10.

22A. Szwoch , materiaty niepublikowane.

3.6. Droga formalna

Rodzice zglaszajacy sie do poradni cheac zarejestrowaé
dziecko na badanie (psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne) muszg wypetié formularz wniosku, ktdry
dostepny jest w sekretariacie poradni. Po rozpatrzeniu
wniosku rodzice informowani sg telefonicznie o ustalonym
weczesniej terminie badania. Po przeprowadzeniu kompletu
badari rodzic otrzymuje opinie  psychologiczno -
pedagogiczno - logopedyczng w dwach egzemplarzach przy
czym jeden z nich moze oddaé w szkole, do ktdrej dziecko
uczeszcza (trzeci egzemplarz pozostaje w poradni w karcie
indywidualnej dziecka/ucznia). Opinie rodzice mogg odebraé
osobiscie, badZ upowazni¢ pisemnie inng osobe do odbioru
tejze opinii. Istnigje tez mozliwo$¢ wyslania opinii poczta.
Rodzice, ktdrzy zglaszajg sie na konsultacje, rawniez musze
wypehni¢ formularz wniosku o konsultacje i zglosié sie
W wyznaczonym terminie.”®

3.1. Orzecznictwo i apiniowanie

Postawiona diagnoza i orzecznictwo dajg  mozliwo$é
wezesneqo wykrycia odchylen i zaburzen a co za tym idzie
stwarzajgc wiekszg szanse skutecznego ich przezwy-
ciezenia. Odpowiednia diagnoza pozwala na otoczenie
prawidlowg opiekg ucznidw niepelnosprawnych oraz

dostosowanie form ksztalcenia do ich mozliwogci.Z®

3.1.\. Zespdl orzekafgcy

W poradniach sq organizowane | dzistsjg, na zasadach
okreslonych w odre bych przepisach, zespoly orzeksjgce
wydsjgce orzeczenia potrzebie zaec  rewalidacying -
wychawawczych, o potrzebie ksztsicenia specialnego albo
indywidualngegn nauczania oraz qpinie o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka’’ W poradni orzeczenia
sg wydawane dla osab nieslyszacych i slabo slyszacych,
niewidomych i slabo widzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
umiarkowanym oraz znacznym, dla dzieci z autyzmem,
z niepelnosprawnoséciami - sprzezonymi,  zagrozonych
niedostosowaniem  spolecznym  oraz  niedostosowanych
spolecznie, z zaburzeniami zachowania, zagrozonych

2 Statut Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, par.2,
poz.7-8.

24 B. Grunwald, materiaty niepublikowane.

% A. Szwoch, materiaty niepublikowane.

% pomykato W. Encyklopedia pedagogiczna. Warszawa
1993, 5.610.

2’Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 11.12.2002 roku w sprawie szczegdélowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalisty-
cznych. (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2003 r.) , par.5.



uzaleznieniami. dzie¢mi o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, o potrzebie indywidualnego nauczania,
o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz orzeczenia odmowne, uchylajgce i w wyniku odwolania
do kuratora o$wiaty. Warunki otrzymania orzeczenia jakie
musi spelni¢ wnioskodawca to posiadanie aktualnej diagnozy
psychologiczno - pedagogicznej, czasami tez diagnoze
logopedyczng, wypetniony przez rodzicaw wniosek na Zespat
Orzekajacy (..). w przypadku prawnych opiekundw dziecka
konieczna jest kserokopia postanowienia sgdowego, wniosek
lekarza specjalisty oraz inne dokumenty wskazane przez
Zespat Orzekajacy.”® Zasady pracy Zespolu Orzekajacego
ustalone sg w rozporzadzeniv z dnia 18.09.2008 roku
w sprawie orzeczers i opinii wydawanych przez zespoly
orzekajgce  dzialajgce w publicznych  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Zespoly powohuje dyrektor
poradni. W sklad zespolu wchodza: dyrektor poradni lub
upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy
zespolu; psycholog, pedagog oraz lekarz oraz inni specjalisci,
jezeli ich udziat w pracach zespolu jest niezbedny. Wniosek
o wydanie orzeczenia albo opinii zawiera imie i nazwisko
dziecka, date i miejsce jego urodzenia oraz adres
zamieszkania, a w przypadku ucznia - réwniez nazwe i adres
szkoly oraz klase, do ktdrej uczeszoza, a takze nazwe
zawodu - w przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie
w zawodzie; imiona i nazwiska rodzicw (prawnych
opiekundw) oraz miejsce ich zamieszkania; okreslenie celu i
przyczyny, dla ktdrej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia
albo opinii; podpis wnioskodawey.??

28 A. Szwoch, materiaty niepublikowane.
2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
18.09.2008 roku w sprawie orzeczen i opinii wydawanych

przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych ( Dz. U. z
dnia 30.09.2008 r. Nr 173 poz. 1072) par.4,6



